AGENCIA NACIONAL DO CINEMA (ANCINE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E
AUDIOVISUAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 001/2008 — ANCINE, 18 DE NOVEMBRO DE 2008

O PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA (ANCINE), no uso de suas atribui¢des e nos termos
da Portaria n° 162, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de
20 de junho de 2008, torna publico que fara realizar, por intermédio da PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ACADEMICOS / COORDENADORIA DE SELECAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —
PROAC/COSEAC/UFF, Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento, em carater efetivo, das vagas nos
cargos de Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual e Analista Administrativo,
ambos de nivel superior, de acordo com as disposigoes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré regido por este Edital e estara sob a responsabilidade, organizagdo e controle da PRO-
REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS/COORDENADORIA DE SELECAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE — PROAC/COSEAC/UFF.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento, em carater efetivo, das vagas nos cargos de Especialista em
Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual e Analista Administrativo, ambos de nivel superior,
atualmente existentes, das que vierem a vagar ou forem criadas, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologagdo.

1.3 O Concurso Publico consistira de etapas, conforme a seguir:

Etapa I — dividida em duas fases, para ambos os cargos, sendo:

1* fase: avaliagdo de conhecimentos ¢ habilidades, mediante a aplicacdo de Prova Escrita, constituida de Prova
Objetiva de multipla escolha e de Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

2% fase: avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

Etapa II - Composta pelo Curso de Formagdo, somente para o cargo de Especialista em Regulagdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual.

1.4 As Provas Objetivas ¢ as Provas Discursivas serdo realizadas, simultaneamente, nas Cidades do Rio de
Janeiro/RJ e Brasilia/DF, devendo, o candidato, optar pelo local de realizacdo de sua prova no ato da inscrigao.

1.5 O Curso de Formacéao sera realizado na Cidade do Rio de Janeiro/RJ.
2 DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes nos cargos, conforme abaixo:

2.1.1 Cargos, vagas, areas do conhecimento e remuneragao.

N° DE AREAS DE [VENCIMENTO

OPCAO / GRUPO GDAR/GDATR REMUNERAQAO
DE Classe A, (Maxima) | MAXIMA INICIAL

CONHECIMENTO Padrao |

CARGO VAGAS

Especialista em Regulagao da Atividade
Cinematografica e Audiovisual

Analista Administrativo 25 5 R$ 3.740,00 5.812,00 R$ 9.552,00

30 5 R$ 3.740,00 5.812,00 R$ 9.552,00



2.1.1.1 O ingresso nos cargos de Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual e de
Analista Administrativo dar-se-a na Classe A, Padrio I, nos termos da Lei n.° 10.871/2004.

2.1.1.2 Nos termos do § 2° do art. 19-A e § 2° do art. 20-F da Lei n.° 10.871/2004, até que seja processada a
primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos, perfazendo R$ 3.740,00 de

vencimento ¢ R$ 4.649,60 referente 8 GDAR ou GDATR, conforme o cargo, totalizando a remuneracdo inicial de
R$ 8.389,60.

2.1.2 A jornada de trabalho ¢ de 40 horas semanais.
2.1.3 Das Areas do Conhecimento/Requisitos/Vagas/Turno da Prova
2.1.3.1 Todas as vagas destinam-se a Cidade do Rio de Janeiro.

2.1.3.2 Em cada cargo, as vagas sao divididas por “areas de opcao”, constituidas por contetido programatico
especifico para determinado grupo de disciplinas (“grupo de conhecimento”), classificadas de acordo com
codigo especifico.

2.1.3.3 O quadro de vagas, por cargo, é o seguinte:

I - Para o cargo de Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual:

Caédigo N.° de vagas
Programatico .
Cargo (Area de Opgao — Pré-requisito Ampla EZ:::;L?";‘: Lo;ig:!;grode
Grupo de Concorréncia Especiais
Conhecimento) P
E51 Formagéo de nivel superior 06 -
E52 completo, em curso 08 B
Especialista em Egi corrrle;rcc);\]/r;?]cgg?igeerl\céigﬁg,ou 8523 - Rio de Janeiro - RJ
Regulagéo -
E bacharelado em qualquer 04 02
55 area de formagao
TOTAL DE VAGAS 28 02
II - Para o cargo de Analista Administrativo:
Caédigo N.° de vagas
Programatico .
Cargo (Area de Opgao — Pré-requisito Ampla ZZ:::;Leasd:: Lo;;zf;gfode
Grupo de Concorréncia Especiais
Conhecimento) P
Formacéo de nivel superior
AT _em Bl?hoteconom@, em 01 }
instituigdo reconhecida pelo
MEC
Formagéo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, em
instituicdo reconhecida pelo
AT2 MEC, com registro no 04 .
Conselho Regional de
Contabilidade.
A73 Formacéo de nivel superior, 05 -
Analista comprovando bacharelado
Administrativo A74 em Ciéncias Exatas ou 05 } Rio de Janeiro - RJ
Tecnoldgicas, em instituicao
reconhecida pelo MEC.
Formagéo de nivel superior
completo, em curso
reconhecido pelo MEC,
b comprovando licenciatura ou 09 o1
bacharelado em qualquer
area de formagao
TOTAL DE VAGAS 24 01




2.1.3.4 As provas objetivas e discursivas para o cargo de Especialista em Regulacdo serdo aplicadas no turno

matutino e para o cargo de Analista Administrativo no turno vespertino.

2.2 A conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior devera ser comprovada mediante diploma ou certificado
de conclusdo, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao.

3 DOS CARGOS

3.1 DAS ATRIBUICOES BASICAS

3.1.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO: Exercer atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, relativas
as competéncias constitucionais e legais no ambito da Agéncia (Lei n.° 10.871/2004: art. 1°, XVII e art. 4°).

3.1.2 ESPECIALISTA EM REGULACAO: Exercer atividades especializadas envolvidas na Regulacio das
Atividades Cinematograficas e Audiovisuais: fomento, regulagdo, inspegao, fiscalizagdo e controle da legislagdo
relativa a industria cinematografica e videofonografica, bem como a implementacao de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades. As atribui¢des contemplam a formulagdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos relativos as atividades de regulac@o; avaliacdo, analise e prestacdo de contas de projetos que
utilizam recursos incentivados; elabora¢do de normas para regulacdo do mercado; planejamento e coordenacao de
acOes de fiscalizag@o; gerenciamento, coordenagdo e orientacdo de equipes de pesquisa ¢ de planejamento de
cenarios estratégicos; gestdo de informagdes de mercado de carater sigiloso; e execugdo de outras atividades
finalisticas que lhe forem atribuidas ( Lei n.° 10.871/2004: art. 1°, II; art. 2°, 3° ¢ 4°).

3.2 DAS COMPETENCIAS REQUERIDAS

VISAO SISTEMICA: Capacidade de compreender o processo global de atuagdo da organizagdo, bem como o
impacto de suas acdes nos resultados da Agéncia, considerando as tendéncias de curto, médio e longo prazos do
setor audiovisual. RELACIONAMENTO HUMANO: Capacidade de criar e aproveitar oportunidades de interagdo
com as pessoas de forma empatica e respeitosa, mesmo diante de situacdes de conflito, contribuindo para a
convivéncia harmoniosa interna e externamente. CONDUTA PUBLICA: Capacidade de agir de forma coerente
com os principios de conduta do servidor publico, respeitando as normas e regulamentos, externos e internos, que
disciplinam seus atos, visando sempre o bem comum. COMPROMETIMENTO: capacidade de agir prontamente
frente aos desafios que lhe sdo atribuidos, com interesse, dedicacdo e seriedade, empenhando-se no alcance dos
objetivos almejados e se co-responsabilizando pelos resultados obtidos. COMUNICACAO: Capacidade de
expressar idéias e pensamentos de forma clara e objetiva, utilizando multiplos canais, mantendo a integridade do
contetido e agilizando o fluxo das informagdes, para obter a eficacia da mensagem. GESTAO DE PROCESSOS:
Capacidade de atuar nas diversas etapas de um processo produtivo, considerando o planejamento, a coordenagio, a
execucdo e a avaliagdo de suas atividades, percebendo o relacionamento e a integragdo com os demais processos da
Organizagdo. ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade de identificar, relacionar, discriminar e
examinar os variados angulos de uma situagdo-problema, no intuito de intervir da forma mais adequada a sua
solugdo. FLEXIBILIDADE: Capacidade de adaptar-se as diferentes exigéncias do meio no qual atua, respondendo
prontamente ¢ de forma efetiva as suas demandas, mesmo que isto implique numa revisdo de conceitos.
LIDERANCA: Capacidade para catalisar os esforgos individuais, de forma a atingir ou superar os objetivos
organizacionais, estabelecendo um clima motivador e estimulando a formagdo de parcerias e o desenvolvimento
das pessoas. CRIATIVIDADE: capacidade de adotar ou conceber solu¢des inovadoras para enfrentar os desafios
organizacionais. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade de trabalhar cooperativamente buscando integrar os
esfor¢os individuais para o alcance de um objetivo comum, agindo de forma transparente, compartilhada e
respeitando as diversidades. NEGOCIACAO: Capacidade de alcancar objetivos por meio de acordos nas situagdes
em que existam interesses comuns, complementares e opostos, buscando o equilibrio ¢ a satisfacdo das partes
envolvidas. APRENDIZAGEM CONTINUA: Capacidade de buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de
trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e organizacional. ESPECIALIZACAO
TECNICA: Dominio, atualiza¢ido constante e aplicagdo efetiva de conhecimentos técnicos, procedimentos, normas
e sistemas informatizados requeridos na sua area especifica de atuagao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipotese alguma.



4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
4.2 O valor da taxa de inscricio sera de RS 80,00 (oitenta reais) para ambos os cargos.

4.3 A importancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipotese alguma, exceto em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

4.4 O candidato devera, no ato da inscrigdo, optar pelo cargo e¢ area de opgdo/grupo programatico para o qual
prestara o Concurso Publico, bem como pela cidade de realizacdo da Etapa 1. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito
pedido de alteracao dessas opgdes.

4.4.1 Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, em razao dos turnos nio coincidentes
na aplicacdo da prova, devendo, caso realize esta opcio, preencher uma Ficha de Inscri¢ao para cada cargo
pretendido e pagar as taxas correspondentes as duas inscrigdes.

4.5 A ANCINE e a PROAC/COSEAC/UFF nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informag¢des ndo veridicas, enderego inexato ou incompleto e opgdo incorreta referente ao cargo e area de
opgao/grupo programatico ao qual concorre, fornecida pelo candidato ou por seu procurador.

4.6 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacao de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo e em
qualquer etapa do Certame, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

4.7 O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter cumprido todas as instrugdes
descritas neste item e respectivos subitens.

4.8. A inscrigdo podera ser efetuada pela Internet ou nas agéncias credenciadas dos Correios, conforme periodo
estabelecido no Anexo I — Cronograma Previsto, devendo ser observados os procedimentos a seguir:

4.9 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.concursos.uff.br, onde constam o Edital e seus
Anexos, a Ficha de Inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do. A inscricdo estara
disponivel das 10 horas do primeiro dia de inscri¢ao até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o
horario de Brasilia/DF, conforme Cronograma Previsto no Anexo I.

4.10 Inscricao pela Internet

4.10.1 O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscri¢do e
demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade informar corretamente os dados solicitados.

4.10.2 As inscri¢des pela Internet somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria, obrigatoriamente, por meio da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU cobranga), impressa pelo proprio candidato ao concluir sua inscrigdo. Caso
ocorra problema na impressdo da GRU, o candidato podera emitir a 2° via, opg¢do disponivel no site.

4.10.2.1 Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depoésito bancario.

4.10.3 O pagamento da GRU devera ser efetivado até a data de seu vencimento, caso contrario, devera ser emitido,
nova GRU, no site www.concursos.uff.br, que tera nova data de vencimento. O vencimento limite da GRU sera,
impreterivelmente, o primeiro dia util apos o término das inscri¢gdes. O recolhimento da taxa realizado fora do
prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo
implicara na ndo efetivacdo da inscrigdo.

4.10.4 A GRU paga, autenticada pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

4.10.5 O Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para consulta e impressdo, no site www.concursos.uff.br.

4.10.6 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do implicard no cancelamento da inscrigao.

4.10.7 A inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagio do site www.concursos.uff.br nos ultimos dias de inscrigdo.




4.10.8 A ANCINE e a PROAC/COSEAC/UFF nao serao responsaveis por problemas na inscri¢ao via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagio, até mesmo por decorréncia

de acumulo de inscri¢des nos ultimos dias do periodo que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento
de dados.

4.10.9 O candidato inscrito pela Internet podera confirmar sua inscri¢do no site www.concursos.uff.br, a partir do
quinto dia util apods a efetivacdo do pagamento da GRU. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo
candidato, anexada a GRU autenticada ou ao respectivo comprovante de pagamento e guardada consigo.

4.11 Inscricdes nas agéncias credenciadas dos Correios

4.11.1 Para efetuar a inscri¢do em um dos locais descritos a seguir, o candidato devera proceder da seguinte forma:
a) comparecer a qualquer uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas abaixo, no periodo determinado
no Cronograma Previsto no Anexo I;

b) ler o Manual do Candidato disponivel nos locais de inscrigdo, para consulta;

c¢) preencher a Ficha de Inscricdo disponivel na agéncia credenciada dos Correios, indicando a opgdo de cargo e
area de opc¢ao/grupo programatico ao qual deseja concorrer, bem como o local de realizacdo das provas;

d) pagar a taxa de inscri¢do, em espécie, recebendo seu comprovante de inscri¢do juntamente com o comprovante
de pagamento emitido pelos Correios, devidamente autenticado e um exemplar do Manual do Candidato.

4.11.1.1. Agéncias credenciadas dos Correios:
I — Agéncia Central, Rua 1° de Marc¢o, n° 64 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ.
II — Agéncia Central, SBN — Qd. 01 — Conj. 03 — BL. A — Térreo — Centro — Brasilia/DF.

4.11.2 O comprovante de inscri¢do e de pagamento emitido, deverdo estar de posse do candidato durante todo o
Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

4.11.3 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragao especifica simples, para esse fim,
nao sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscrigdo, devera ser anexada a procuracao e uma
fotocopia do documento de identidade do candidato e do procurador a Ficha de Inscricdo. Nesta hipotese, o
candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar a Ficha de
Inscrigéo.

4.11.4 A Ficha de Inscri¢do ndo poderd conter emendas, rasuras ou informag¢des incompletas, sob pena de
indeferimento da inscrigao.

4.11.5 O candidato que se inscrever em agéncia credenciada dos Correios poderd confirmar sua inscricdo no site
www.concursos.uff.br a partir do oitavo dia 1til apds o encerramento das inscrigdes. A confirmagdo da inscrigdo
devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o comprovante da inscri¢do autenticado.

5 DOS PEDIDOS DE ISENCAO
5.1 A isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente sera concedida a candidato amparado pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, mediante as

condi¢des descritas abaixo:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) Que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

5.2 A isengdo mencionada no subitem anterior devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
I — Indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II — Declaracao de que atende a condicdo estabelecida na alinea “a” do subitem anterior.

5.3. Para realizacdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:



a) preencher a solicitacdo de isen¢ao da taxa de Inscri¢do, via internet, no site www.concursos.uff.br;

b) imprimir, preencher e assinar o requerimento proprio para inscri¢do com isencdo, que sera disponibilizado no
sitio da UFF apos o preenchimento da ficha de inscrigdo no qual ira firmar a Declaragdo mencionada no caput II do
subitem 5.2.

¢) anexar ao requerimento mencionado na alinea “b” copia dos documentos comprobatorios da renda de todos os
membros da familia dos quais dependa economicamente, conforme estabelecido nos subitens 5.4 e 5.5.

d) encaminhar, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto no Anexo I, a documentagao
definida nas alineas “b” e “c¢”, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) a
PROAC/COSEAC/UF — Concurso Publico ANCINE, caixa postal 100.583 — CEP. 24.020.971 — Niter6i / RJ, e,
caso ndo seja feita pessoalmente, devera notificar 8 PROAC/COSEAC/UFF do seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico atendimentoconcursos@uff.br ou via fax (21) 2620-1248, especificando
nome completo do candidato, niimero de Ficha de Inscri¢do, data da postagem e o nimero identificador do objeto
OU entrega-la, pessoalmente, nesse mesmo periodo, em um dos locais estabelecidos abaixo:

PROAC/COSEAC/UFF Av. Visconde do Rio Branco S/N° - Campus do Gragoata - Bloco C - Térreo
- Sao Domingos - Niter6i — RJ

ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - EAPE (antiga
Escola Normal de Brasilia — SGAS Q.907 — Conjunto A - Asa Sul — Brasilia — DF.

5.4 Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda dos membros da familia dos quais dependa
economicamente, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagao
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de setembro/2008; e
Declaragao Anual de Isento 2007 (Imposto de Renda de Pessoa Fisica);

b) no caso de autonomos, declaragao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao
de servigo e/ou contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento de autdnomo (RPA) e Declaragdo Anual
de Isento 2007 (Imposto de Renda Pessoa Fisica);

¢) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do ltimo contrato de trabalho; comprovacao de estar ou nao recebendo

o seguro desemprego; e Declaracdo Anual de Isento 2007 (Imposto de Renda Pessoa Fisica);

5.5 Além dos documentos necessarios a comprovagao de renda familiar, o candidato devera entregar copia dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco
indicado pelo candidato no Pedido de Inscri¢io).

5.6 As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, bem
como a documentagdo comprobatoria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo, também
eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.
5.7 Serao desconsiderados os pedidos de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢ao a candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;



¢) pleitear a isencdo sem apresentar copia legivel dos documentos indicados neste Edital, mesmo que tenha
preenchido o Pedido de Inscri¢do via Internet.

5.8 Expirado o prazo para entrega, descrito no Cronograma Previsto — Anexo I, ndo serd permitida a
complementagdo da documentacao entregue.

5.9 Nio serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.10 Cada pedido de isengdo e a respectiva documentagdo comprobatoria serdo analisados e julgados pela
PROAC/COSEAC/UFF.

5.11 Nao serdo acatados pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo
comprovarem renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

5.12 A relag@o dos candidatos com pedidos de isen¢ao deferidos, bem como a relagdo dos candidatos cujos pedidos
de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos serdo disponibilizadas no site
www.concursos.uff.br na data descrita no Cronograma Previsto — Anexo .

5.13 Néo cabera recurso sobre o indeferimento do pedido de isengdo.

6 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Em atengdo ao Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, 5% do total das vagas de cada cargo serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

6.1.1 A reserva de vagas nos cargos encontra-se especificada no item 2 deste Edital.

6.2 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social, conforme disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n°. 7.853,
de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia, consolida
as normas de prote¢ao e¢ da outras providéncias.

6.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera estar ciente das atribuigdes do cargo para os quais pretende se
inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribuigdes para fins de
habilitag@o no estagio probatorio.

6.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original, expedido no prazo
de 180 dias anteriores ao término da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

6.4.1 O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua inscricdo devera, até o ultimo dia de inscrigdo,
encaminhar o laudo médico, atestando claramente a espécie ¢ o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia por meio de SEDEX, para a PROAC/COSEAC/UFF — Concurso Publico ANCINE, Caixa Postal
100.583 — CEP: 24.020-971 — Niter6i — RJ, devendo ser notificado a PROAC/COSEAC/UFF seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico atendimentoconcursos@uff.br ou via fax (21) 2620-1248,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto OU entrega-lo, pessoalmente, nesse mesmo periodo, em um dos locais estabelecidos abaixo:

PROAC/COSEAC/UFF Av. Visconde do Rio Branco S/N° - Campus do Gragoata - Bloco C - Térreo
- Sao Domingos - Niteroi — RJ

ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO — EAPE (antiga
Escola Normal de Brasilia — SGAS Q.907 — Conjunto A - Asa Sul — Brasilia — DF



6.4.2 O candidato que ndo declarar a defici€éncia, conforme estabelecido acima e/ou deixar de enviar o laudo
médico original, ou envia-lo fora do prazo determinado no subitem anterior, perdera a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

6.4.2.1 O laudo médico original terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 As vagas previstas para o Cadastro de Reserva, que nao forem preenchidas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

6.6 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Concurso devera
requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando as condigdes diferenciadas para a realizagdo da prova. O candidato
portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo por escrito
durante o periodo de inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia e encaminhar via SEDEX a PROAC/COSEAC/UFF — Concurso Publico ANCINE, Caixa Postal
100.583 — CEP: 24.020-971 — Niter6i — RJ, devendo ser notificado a PROAC/COSEAC/UFF seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico atendimentoconcursos@uff.br ou via fax (21) 2620-1248,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto OU entrega-la, pessoalmente, nesse mesmo periodo, em um dos locais estabelecidos no item
6.4.1.

6.7 O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos contidos no item anterior sera
considerado como ndo portador de deficiéncia e ndo tera condigdo especial para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

6.7.1 As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidos obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.8 A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

6.9 O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.10 O candidato amparado pelo disposto no item 6 e que declarar sua condi¢do por ocasido da inscrigdo, caso
aprovado podera ser convocado pela ANCINE para avaliagdo da pericia médica, que tera decis@o terminativa sobre
a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuicdes do cargo.

6.11 Concluindo a pericia médica pela inaptiddo do candidato portador de deficiéncia, esse sera eliminado do
Concurso.

6.12 O candidato, que se declarar portador de deficiéncia, que nido comparecer na pericia médica sera
eliminado do Concurso.

6.13 Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

6.14 Apods admissdao no cargo a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser
argiiida para justificar a concessdo de readaptacéo nas atividades a serem exercidas.

7 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas e Discursivas realizar-se-ao na data constante no Cronograma no Anexo I.

7.1.1 Os horarios e locais para a realizagdo das provas serdo disponibilizados nos sites da ANCINE

www.ancine.gov.br e da PROAC/COSEAC/UFF www.concursos.uff.br, também a partir da data prevista no
cronograma — Anexo .
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7.1.2 A PROAC/COSEAC/UFF providenciarad, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.1.1, o
envio de Comunicacdo Individualizada ao candidato inscrito, por meio do endereco indicado na Ficha de Inscrigéo,
contendo além de seus dados pessoais, a data, o local e o horario de realizagdo das provas.

7.1.3 S6 sera permitida a participagdo do candidato na prova, na respectiva data, horario e no local disponibilizados
nos sites ou na Comunicacdo Individualizada enviada ao candidato, previstos no subitem 7.1.2.

7.2 A Comunicagdo Individualizada enviada ao candidato ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa.
Assim sendo, o candidato inscrito que ndo receber a comunicagao sobre o local de provas até (03) trés dias antes da
data prevista para a realizacdo das mesmas, devera entrar em contato com a PROAC/COSEAC/UFF através do
telefone (21) 2620-1248 ou consultar o site www.concursos.uff.br

7.2.1 A Comunicagdo Individualizada que por qualquer motivo nio for recebida pelo candidato, ndo o desobriga do
dever de se informar através dos sites dispostos no subitem 7.1.1 deste Edital, bem como entrar em contato com a
PROAC/COSEAC/UFF, conforme no subitem 7.2 para obter informagdes.

7.3 Outros meios de convocacdo ndo possuem carater oficial, pois sdo meramente informativos, devendo o
candidato acompanhar pelos meios previstos neste Edital todo processo do Concurso Publico.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, ter o conhecimento da data e local de realizagdo da prova, bem
como o comparecimento no horario determinado.
8 DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1 Serdo aplicadas Prova Objetiva e Discursiva para todos os cargos, de acordo com a opgdo baseada no cargo e
area de opgdo/grupo programatico, observados os detalhamentos contidos nos itens 9 e 10.

8.2 Os conteudos programaticos para realizagdo das Provas constardo do Manual do Candidato e também serdo
disponibilizados no site www.concursos.uff.br até o inicio das inscri¢des.

8.3 Por justo motivo, a realizacdo de uma ou mais provas do presente Concurso podera ser adiada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por comunicagao direta (via
correio ou enderego eletronico) as novas datas em que se realizardo as provas.

8.4 Na data prevista para a realizacdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 60
(sessenta) minutos antes do horario determinado para o inicio previsto das provas, sendo que ndo serdo admitidos
nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para os exames.

8.5 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta.

8.5.1 O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o documento de
identificacdo original com foto, conforme segue: Cédula Oficial de Identidade, Carteira e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Passaporte, Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da lei n°® 9.503/97).

8.5.2 Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: cépia ou copia autenticada do documento de
identidade, protocolos, crachés, identidade funcional sem valor de identidade, Titulo de Eleitor, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo antigo), Certiddo de Nascimento, CPF, carteira de estudante ¢ outros ndo
admitidos oficialmente como documento habil de identificagdo, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados.

8.5.2.1 Por ocasido da realizacio das provas, o candidato que niao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.7. deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.



8.5.3 Sera realizada coleta de digital dos candidatos, objetivando a realizagdo de exame datiloscdpico, com a
confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagéo, se necessario.

8.6 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo
podera participar deste Concurso Publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizagéo
das Provas Objetivas.

8.6.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
referida regularidade.

8.6.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos e efeitos dela
decorrentes.

8.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta dias), ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.7.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, podendo ainda, a critério da PROAC/COSEAC/UFF, ser
adotado este procedimento a todos os candidatos presentes, indistintamente.

8.8 Durante a execu¢do das provas, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacdo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager ou qualquer
outro meio de comunicagdo, como também nao sera admitida comunicagado entre os candidatos.

8.9 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas concomitantemente e terdo duragdo maxima de 05 (cinco)
horas, nos termos dos itens 9.1, 10.1 e 10.11 deste Edital.

8.9.1 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realiza¢do das provas apos assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo da prova e, apos este, somente
acompanhado por fiscal.

8.9.2 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se definitivamente da sala antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio da prova.

8.10 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no local para realiza¢do das
provas, a PROAC/COSEAC/UFF reserva-se no direito de alocé-los para instalagcdes proximas as determinadas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos,
desde que previamente avisados.

8.11 Condicionantes:

8.11.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.11.2 O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.11.3 Nao ser@o aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.12 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizag¢do da prova,

retirando-se da mesma de uma so vez.

8.13 O candidato devera assinalar suas respostas na Prova Objetiva e transcrevé-las no Cartao de Respostas, que € o
unico documento valido para a corregdo eletronica, que lhe sera entregue ao entrar na sala.
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8.13.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricio, nimero do seu documento de identidade, bem como seu cargo ¢ area de opgdo/grupo
programatico para o qual concorre e seu local de realiza¢io da prova.

8.13.2 Somente serdo permitidas marcagoes no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboracdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig@o especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um Fiscal.

8.13.3 Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgao
assinalada ou em branco.

8.13.4 Sob nenhuma hipdtese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato, os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

8.14 O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala de prova faltando
uma hora para o término do horario da prova.

8.14.1 Por motivo de seguranca, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo em seu Caderno de
Questoes.

8.14.2 Nao sera permitido ao candidato fazer anotacdo de suas marcagdes fora do Caderno de Questdes ou do
Cartdo de Respostas ou da Folha de Respostas.

8.15 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar
(subitem 8.14), o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a

execucdo das provas.

8.16 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

8.17 O ndo comparecimento para a realizacdo da prova excluira automaticamente o candidato do Concurso.
8.18 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
8.18.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.18.2 Nao apresentar um dos documentos de identificacdo exigidos no subitem 8.5, deste Edital, observado o
disposto no subitem 8.7.

8.18.2.1 Nio permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.
8.18.3 Nao comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

8.18.4 For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, calculadoras e/ou similares, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

8.18.5 For surpreendido portando, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacdo, ainda que desligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, MP3, MP4 ou similares, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, etc., bem como reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro, etc.

8.18.6 Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.18.7 Fazer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar que nao tenha sido fornecido pela
PROAC/COSEAC/UFF, na ocasido da realizagdo das provas.

8.18.8 Nao devolver o Cartdo de Respostas, a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes (se antes do horario
determinado, conforme subitem 8.14).
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8.18.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou praticar descortesia para com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

8.18.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do Fiscal.
8.18.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o Cartdo de Respostas ou a Folha da Prova Discursiva.

8.19 A PROAC/COSEAC/UFF recomenda que, no dia de realiza¢do das provas, os candidatos ndo levem qualquer
um dos objetos citados no subitem anterior.

8.20 A PROAC/COSEAC/UFF nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.21 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacio.

8.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

8.23 Apos retirar-se definitivamente de sala, ndo sera permitido ao candidato utilizar qualquer dependéncia do local
de prova.

8.24 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva, a ser aplicada para todas as areas do conhecimento, tera carater eliminatorio e classificatorio,
valendo, no total 140 (cento e quarenta) pontos. A Prova Objetiva estard dividida em trés sessoes:
Conhecimentos Basicos, Conhecimentos Complementares ¢ Conhecimentos Especificos.

9.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo previlegiar a avaliacdo das habilidades de forma sistémica, evitando o
conhecimento simplesmente memorizado, pautando-se pela analise, avaliacdo, relacionamento e aplicagdo global
dos elementos programaticos, valorizando a capacidade de compreensao e raciocinio do candidato.

9.2 A Prova Objetiva abrangera as seguintes disciplinas para os cargos constantes no quadro abaixo:

I - Para o cargo de Especialista em Regulacio:

. - N.° de Pontuacio
Conteudo Disciplinas Questbes Peso Miixima
Conhecimentos D1 - Lingua Portuguesa 10 2 20
Basicos D2 - Lingua Inglesa 05 1 05
(25 questdes e até | D3 - Conhecimentos basicos de Informatica 05 1 05
35 pontos) — —
D4 - Raciocinio Léogico-Matematico 05 1 05
D5 - Fundamentos das  Atividades
; . L 10 2 20
Conhecimentos | Cinematograficas e Audiovisuais
Complementares | D6 - Fundamentos de Administragio Publica
(25 questdes e até | (Gestdo Plblica e Fundamentos de Direito 10 2 20
45 pontos) Constitucional e Administrativo)
D7 - Fundamentos de Economia da Regulacdo 05 1 05
Ctglsheecclg.:sgzos D8 - Conhecimentos Especificos conforme a
(30 1?estées o até area de opgao/grupo programatico (E51, E52, 30 2 60
q ES3, ES4 ou ES5)
60 pontos)
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Total 80 - 140

II - Para o cargo de Analista Administrativo:

, s N.% de Pontuacio

Conteudo Disciplinas Questdes Peso Méxima
Conhecimentos | P! - Lingua Portuguesa 10 1 10
Basicos D2 - Lingua Inglesa 05 1 05
(25 questdes e até | D3 - Conhecimentos basicos de Informética 05 1 05
30 pontos) D4 - Raciocinio Logico-Matematico 05 2 10
Conhecimentos D.S i lj"undarnentog . da§ Atividades 05 2 10

C Cinematograficas e Audiovisuais
omplementares

D6 - Fundamentos de Administracdo Publica
(Gestdo Publica e Fundamentos de Direito 10 2 20
Constitucional e Administrativo)

(15 questdes e até
30 pontos)

Conhecimentos | D9 - Conhecimentos Especificos conforme a
Especificos area de opcao/grupo programatico (A71, A72,

(40 questdes e até | A73, A4 0u A75) 40 2 80

80 pontos)

Total 80 - 140

9.3 Cada questdo da Prova Objetiva conterd 5 (cinco) opcdes de resposta (A, B, C, D, E), das quais apenas 1 (uma)
serd correta.

9.4 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

9.5 O calculo da nota nas Provas Objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica
das notas obtidas em todos os itens que a compde.

9.6 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem no minimo de 50% (cinqiienta
por cento) de pontos no total da prova e ndo obtiverem 0 (zero) em disciplina alguma.

9.7 O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo ordenados em lista por cargo e area de opgdo/grupo
programatico, de acordo com os valores decrescentes da nota final, que sera a pontuagao obtida na Prova Objetiva.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva, a ser aplicada para todos os cargos/areas do conhecimento, tera carater classificatorio e
eliminatério e sera realizada na mesma data, horario e local da Prova Objetiva, sendo corrigidas, apenas as Provas
Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 20 (vinte) vezes o nimero de
vagas previsto neste Edital para o cargo e area de opcao/grupo programatico, respeitados os empates na ultima
posicio.

10.2 Para efeito de posicionamento sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do terdo Prova
Discursiva corrigida.

10.3. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia aprovados na Prova

Objetiva terdo Prova Discursiva corrigida mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no item 10.1
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10.3.1 Os candidatos portadores de deficiéncia que tiverem Prova Discursiva corrigida e que ndo estiverem dentro
do posicionamento definido no item 10.1, se aprovados no Concurso, constardo somente na classificagdo a parte ¢
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4 Os candidatos que ndo tiverem prova discursiva corrigida estardo eliminados do Concurso.
10.5 A Prova Discursiva valera 40 (quarenta) pontos.

10.6 Serdo considerados aprovados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem no minimo de 50%
(cinqiienta por cento) de pontos.

10.7 O candidato devera seguir as recomendagdes contidas na sua Folha da Prova Discursiva.

10.8 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta, na Folha da Prova Discursiva, que sera o unico documento valido para corre¢do, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia que tenha
informado, conforme subitem 6.6, a necessidade de tratamento diferenciado no dia do Concurso.

10.8.1 Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal de Sala devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.8.2 A Folha da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que nio o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢gdo de texto descritivo acarretara a
anulacdo da Prova Discursiva.

10.9 O preenchimento da Folha da Prova Discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato.

10.10 Nao havera substitui¢do da Folha da Prova Discursiva, em decorréncia de erro de preenchimento ou
qualquer outro dano causado pelo candidato.

10.11 A Prova Discursiva sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva, devendo ser realizada no tempo
determinado no subitem 8.9.

10.11.1 O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida, apos aplicadas todas as regras definidas neste
Edital, sera eliminado do Certame.

10.12 A prova Discursiva sera composta de 3 (trés) temas, sendo:

10.12.1 Para o cargo de Especialista em Regulagdo Cinematografica e Audiovisual — dois temas
relacionados aos Conhecimentos Especificos (D8) e um tema relacionado aos Fundamentos das Atividades
Cinematograficas ¢ Audiovisuais (D5)

10.12.2 Para o cargo de Analista Administrativo — um tema relacionado a Fundamentos de Administragao
Publica (D6) e dois temas relacionados aos Conhecimentos Especificos (D9).

10.13 A Avaliagdo da Prova Discursiva serd abrangera:

10.13.1 quanto a capacidade de desenvolvimento do tema: a compreensdo e o conhecimento do tema, o
desenvolvimento e a adequacao da argumentacdo, a conexao € a pertinéncia a cada tema, a objetividade e
a seqiiéncia logica do pensamento, valendo, para cada tema, no maximo, 25 pontos, que serdo aferidos
pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados: Conteudo da resposta: Capacidade de
argumentacdo; Seqiiéncia logica do pensamento; Alinhamento ao tema; Cobertura dos topicos
apresentados;

10.13.2 quanto ao uso do idioma: a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo,
para cada tema, no maximo, 15 pontos, que serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a
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seguir indicados: Aspectos formais: erros de forma em geral e erros de ortografia /Aspectos Gramaticais -
morfologia, sintaxe de emprego e colocacdo, sintaxe de regéncia e pontuagdo /Aspectos Textuais -
Sintaxe de constru¢do (coesdo prejudicada); clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia;
propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintdtico et. ali; paragrafacao.

10.14 Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera
nota 0 (zero) na Prova Discursiva avaliada.

10.14.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

10.14.2 Sera eliminado do Concurso, o candidato que obtiver nota na Prova Discursiva inferior a 20 pontos.
11. DA ANALISE DE TiTULOS

11.1. Serao convocados para essa etapa somente os candidatos relacionados para correcio da Prova
Discursiva.

11.2. Os candidatos convocados que possuirem titulos para serem analisados, deverdo encaminha-los,
impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — Anexo I, via SEDEX com aviso de recebimento
(AR) a PROAC/COSEAC/UF — Concurso Publico ANCINE, caixa postal 100.583 — CEP. 24.020.971 — Niteroi /
RJ, devendo ser notificado 8 PROAC/COSEAC/UFF seu envio, através de mensagem encaminhada via formulario
on-line pelo site www.concursos.uff.br OU entrega-la, pessoalmente, nesse mesmo periodo, em um dos locais
estabelecidos abaixo:

PROAC/COSEAC/UFF Av. Visconde do Rio Branco S/N° - Campus do Gragoata - Bloco C - Térreo
- Sao Domingos - Niteroi - RJ

ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO — EAPE (antiga
Escola Normal de Brasilia — SGAS Q.907 — Conjunto A - Asa Sul — Brasilia — DF

11.3 Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos aprovados na prova discursiva.
11.4. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.
11.5. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de coOpias autenticadas, anexando formulério proprio para

entrega de titulos, disponivel no site www.concursos.uff.br. Fica reservado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.6. Somente serdo considerados titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio do formulario dos Titulos,
através do site www.concursos.uff.br, e que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.
11.8. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso:

11.8.1 Para o cargo de Especialista em Regulagdo:

. . ~ Valor por Valor
Titulo / Especificacido Titulo Maximo
Al) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo em 6 pontos 6 pontos

nivel de doutorado, ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histdrico
escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no
pais de acordo com as normas da CAPES, nas seguintes areas: Economia,
Administragdo (Publica ou de FEmpresas), Engenharia (de Produgdo ou
Telecomunicagdes), Estatistica, Ciéncias Contabeis, Politicas Publicas, Direito
(Economico, Administrativo, Constitucional, Empresarial, Internacional, Tributario
ou Autoral/Propriedade Intelectual), Produgdo Cultural/Estudos Culturais,
Comunicacdo (Comunicagdo e Cultura, Cinema/Audiovisual/Midialogia/Estudos de
Midia, Radialismo/Televisdo ou Publicidade), Relagdes Internacionais ou Comércio
Exterior.

15




Titulo / Especificacdo

Valor por
Titulo

Valor
Maximo

A2) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de doutorado, ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histdrico
escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no
pais de acordo com as normas da CAPES, em qualquer area de conhecimento.

4 pontos

4 pontos

B1) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-graduacdo em
nivel de mestrado ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histdrico
escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no
pais de acordo com as normas da CAPES, nas seguintes areas: Economia,
Administragdo (Publica ou de Empresas), Engenharia (de Produgdo ou
Telecomunicagdes), Estatistica, Ciéncias Contédbeis, Politicas Publicas, Direito
(Econémico, Administrativo, Constitucional, Empresarial, Internacional, Tributario
ou Autoral/Propriedade Intelectual), Produg¢do Cultural/Estudos Culturais,
Comunicacdo (Comunica¢do e Cultura, Cinema/Audiovisual/Midialogia/Estudos de
Midia, Radialismo/Televisdo ou Publicidade), Relagdes Internacionais ou Comércio
Exterior.

4 pontos

4 pontos

B2) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histdrico
escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no
pais de acordo com as normas da CAPES, em qualquer area de conhecimento.

3 pontos

3 pontos

C) Pos-Graduagdo Latu Sensu (minimo de 360 horas) em curso de pds-graduagdo em
nivel de Especializagdo, nas seguintes areas: Economia, Administracdo (Publica ou de
Empresas), Engenharia (de Produgdo ou Telecomunicagdes), Estatistica, Ciéncias
Contabeis, Politicas Publicas, Direito (Econdémico, Administrativo, Constitucional,
Empresarial, Internaciona, Tributario ou Autoral/Propriedade Intelectual), Produgdo
Cultural/Estudos  Culturais, Comunicacdo  (Comunica¢gdo e  Cultura,
Cinema/Audiovisual/Midialogia/Estudos de  Midia, Radialismo/Televisdo  ou
Publicidade), Relagdes Internacionais ou Comércio Exterior.

2 pontos

4 pontos

D)Exercicio de atividade profissional, apos a obtengdo da graduagdo, por ano completo
de efetivo exercicio: (i) na Administragdo Publica direta ou indireta, em empregos
publicos ou cargos de provimento efetivo ou comissionado, nas areas de regulagdo,
fiscalizagdo, fomento, gestdo, planejamento, assessoria ou coordenagao, andlise técnica
ou parecerista, independente da area de atuacdo do 6rgado; ou (ii) na iniciativa Privada,
em cargos, empregos ou na prestagdo de servigos nas areas produgdo audiovisual,
publicidade, economia, contabilidade, juridica, regulatoria, administrativa, comércio
exterior, relagcdes internacionais, estatistica ou telecomunicagoes.

1 ponto

8 pontos

Obs: Serio reconhecidos os titulos de A1 ou A2; B1 ou B2.

TOTAL MAXIMO - 20 pontos

11.8.2 Para o cargo de Analista Administrativo:

Titulo / Especificacao

Valor por
Titulo

Valor
Maximo

A1) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de doutorado, ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histdrico
escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no
pais de acordo com as normas da CAPES, nas seguintes areas: Biblioteconomia,
Arquivologia, Ciéncia da Informagdo, Economia, Administragdo, Estatistica, Ciéncias
Contabeis, Politicas Publicas ou Informatica/Tecnologia da Informagao/Engenharia de
Sistemas/Engenharia Eletronica/Engenharia de Redes.

6 pontos

6 pontos

A2) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de doutorado, ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histdrico
escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no
pais de acordo com as normas da CAPES, em qualquer area de conhecimento.

4 pontos

4 pontos

B1) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-graduacdo em
nivel de mestrado ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histdrico
escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no
pais de acordo com as normas da CAPES, nas seguintes areas: Biblioteconomia,
Arquivologia, Ciéncia da Informacdo, Economia, Administra¢do, Estatistica, Ciéncias
Contabeis, Politicas Publicas ou Informatica/Tecnologia da Informagdo/Engenharia de
Sistemas/Engenharia Eletronica/Engenharia de Redes.

4 pontos

4 pontos
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Valor por Valor
Titulo Maximo
B2) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-graduacdo em 3 pontos 3 pontos
nivel de mestrado ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histdrico
escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no
pais de acordo com as normas da CAPES, em qualquer area de conhecimento.
C) Pés-Graduacao Latu Sensu (minimo de 360 horas) em curso de pos-graduacdo em 2 pontos 4 pontos
nivel de Especializacdo, nas seguintes areas: Biblioteconomia, Arquivologia, Ciéncia
da Informac¢do, Economia, Administracdo, Estatistica, Ciéncias Contabeis, Politicas

Titulo / Especificacdo

Publicas  ou Informatica/Tecnologia  da  Informagdo/Engenharia  de
Sistemas/Engenharia Eletronica/Engenharia de Redes.
D) Exercicio de atividade profissional, apds a obtencdo da graduagdo, por ano 1 ponto 8 pontos

completo de efetivo exercicio: nas areas financeira, orgamentaria, contabil,
planejamento administrativo, estatistica, recursos humanos, licitagdo ¢ contratos,
sistemas e redes de tecnologia da informagao, gestdo da informagao, biblioteconomia
ou arquivologia.
Obs: Serdo reconhecidos os titulos de A1 ou A2; Bl ou B2.
TOTAL MAXIMO - 20 pontos

11.9 Da documentagao:

11.9.1 Para comprovagdo de Doutorado, Mestrado ou Especializa¢do (pos-graduacdo lato-sensu) somente serdo
aceitos Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaracdo, acompanhada do histérico do curso, onde conste
expressamente:

a) denominacdo do curso;
b)carga horaria total;

¢) mengdo a aprovagdo na dissertacdo ou monografia final do curso.

11.10 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado,
credenciado perante a Junta Comercial de qualquer estado da federacdo brasileira.

11.11 O exercicio da atividade profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com os dados de
identificagdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao, quando for o caso, e assinaturas.

b) Contrato de Trabalho / Prestagdo de Servigos, com assinatura do contratante, acrescido de declaragdo que indique o
periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso) e a espécie do servigo

realizado.

¢) Declaracdo / Certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, expedida pelo 6rgdo de lotacdao ou exercicio no caso de tratar-se de servidor publico.

11.12 Para efeito de pontuagdo do exercicio da atividade profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior € nio serdo consideradas fragdes de ano nem sobreposi¢des de tempo.

11.13 Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulos, for diferente do que
consta na Ficha de Inscri¢do, devera ser anexado comprovante de alteracdo de nome, sem numeragdo, mas apenas
juntado ao conjunto de titulos entregues.

11.14 Nao serdo recebidos titulos apresentados fora de prazo, local e horario estabelecidos neste Edital.

11.15. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério ou por 6rgao
publico brasileiro competente.

11.16 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.
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11.17 Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites de
cada especificacdo.

11.18 A irregularidade, ou ilegalidade, constatada em qualquer dos titulos acarretara a desconsideragdo do mesmo
para fins de pontuacio.

11.19. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

11.20. As listagens com as notas dos candidatos cujos titulos forem analisados serdo divulgadas no site da
PROAC/COSEAC/UFF, www.concursos.uff.br na data prevista no Cronograma — Anexo I.

12 DOS RECURSOS
12.1 Admitir-se-a recurso, devidamente fundamentado, quanto a formulacao das questdes das Provas Objetivas,
dos gabaritos e resultado das notas das provas do Concurso, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito

ou conteudo da questdo ou resultado.

12.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo contado a partir da divulgagdo de cada um dos eventos do item
12.1, conforme Anexo I - Cronograma Previsto.

12.2.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
12.3 O recurso devera ser:

a) individual e apresentado em formulario especifico, disponivel no site www.concursos.uff.br, sendo
necessario, o preenchimento obrigatorio de todos os campos do formulario para cada questdo recorrida;

b) devidamente fundamentado com as alegagdes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela
legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando sempre que possivel copia da documentacao
comprobatoria;

¢) enviado para a PROAC/COSEAC/UFF por meio de formulario on line no site www.concursos.uff.br ou via
fax (21) 2620-1248, com comprovacao de recebimento.

12.3.1 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 12.1.

12.4 Recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital ou fora do prazo estabelecido
ndo serdo apreciados.

12.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio diferente do estabelecido no subitem 12.3.

12.6 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteracido, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, haver
alteragdo na classificag@o inicial obtida pelos candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para aprovagao.

12.6.2 Depois de julgados todos os recursos, o resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial da
Unido, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no subitem 12.6.1.

12.7 Da nota da Prova Discursiva e dos Titulos, somente sera aceito pedido de revisdo, cabendo a banca,
exclusivamente, a sua reavaliacdo.

12.8 Depois de julgados os recursos, o resultado final do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial da
Unido, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no subitem 12.6.
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12.9 O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo, a area
de opgdo/grupo programatico para a qual concorre e ser encaminhado 8 PROAC/COSEAC/UFF, na data definida
no Cronograma Previsto- Anexo I, no horario compreendido entre 8h e 16h, horario de Brasilia/DF, via formulario
on line disponivel no site www.concursos.uff.br ou por fax (21) 2620-1248.

12.10 Nio sera admitido recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no Cronograma Previsto —
Anexo I e/ou aquele que ndo atender o estabelecido neste item.

12.11 As alteragdes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos ¢ pedidos de revisdo, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela Internet no site www.concursos.uff.br, na data prevista no Cronograma Previsto —
Anexo L.

12.12 A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberfo recursos adicionais.

13 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA ETAPA I
13.1 Terao classificagdo na Etapa I os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

13.2 A Nota Final de cada candidato, na Etapa I, sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescentados os pontos obtidos na Prova Discursiva e adicionando-se ainda a nota obtida na avaliacdo dos titulos.

13.3 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota da Etapa I, em lista de classificacdo por
codigo de opgdo de prova.

13.4 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, para os codigos programaticos E55 ¢ A74, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

13.5 O resultado da Etapa I e a lista de classificagdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serdo
publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizado nos sifes www.concursos.uff.br / www.ancine.gov.br,
conforme Cronograma constante do Anexo I.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo da Etapa I, apds observancia do disposto no paragrafo
unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a4 preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

b) Obtiver maior niimero de pontos na Prova Objetiva;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa; e

e) Tiver maior idade.

15. DO CURSO DE FORMACAO - EXCLUSIVO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM
REGULACAO CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL

15.1 O Curso de Formacao sera realizado na cidade do Rio de Janeiro — RJ.
15.2 Serdo convocados para matricula no Curso de Formagdo os candidatos classificados na Etapa I dentro do
numero de vagas previstas em cada Codigo Programatico (Area de Opg¢ao — Grupo de Conhecimento) do cargo de

Especialista em Regulacdo Audiovisual.

15.2.1 A matricula no Curso de Formacdo obedecera ao estabelecido no Edital de Convocacao.
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15.3 O Curso de Formacédo tera duragdo de 160 (cento e sessenta) horas e poderd incluir o desenvolvimento de
atividades curriculares aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

15.4 O Curso de Formagéo sera desenvolvido na modalidade presencial.
15.5 Para efeito didatico, os candidatos matriculados no Curso de Formacao poderdo ser organizados em turmas de
diferentes tamanhos, que trabalhardo com iguais contetdos ¢ metodologia e terdo as mesmas formas de aferigdo

dos resultados.

15.6 O contetido do Curso de Formacgao sera baseado nas atribui¢des do cargo estabelecidas na Lei n° 10.871, de 20
de maio de 2004, complementadas por instru¢des da Agéncia.

15.7. O contetido programatico, disciplinas, divisao de carga horaria e os critérios de aprovagdo na Etapa II fardo
parte do Regulamento do Curso de Formacao a ser oportunamente divulgado.

15.8. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de Formagao, como transporte, alimentagao, etc.,
correrdo as expensas do candidato.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL
16.1. A classificagdo final sera obtida, calculando-se a média aritmética dos pontos obtidos nas Etapas I e I1.

16.2. Em caso de empate na tltima posicdo, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nimero de pontos no
Curso de Formagao (Etapa II). Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

17. DA NOMEACAO
17.1 Sdo requisitos basicos para admissao nos cargos:
a) ter sido aprovado e classificado nas duas etapas do Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,
do artigo 12 da Constituigao Federal de 1988;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
d) ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagio;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) possuir, na no ato da posse, os requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2 deste Edital;
g) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a posse;

h) cumprir as determinagdes deste Edital;

i) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

I — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;

II — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera do governo;

III — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos
II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de
2 de junho de 1992.

17.2 A nomeacdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
ANCINE.
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17.3 Somente tomarao posse, os candidatos considerados aptos em exame médico, de carater eliminatério, o qual
sera realizado junta médica oficial a ser indicada pela ANCINE na época da nomeagdo.

17.4 Nao serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

17.5 Os candidatos nomeados deverdo apresentar os seguintes documentos originais, com uma cdpia a ser
autenticada pela ANCINE:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleigao;

¢) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) 2 (trés) fotos 3x4 recentes;

f) Inscri¢ao no PIS/PASEP ou declaragdo informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Comprovantes de escolaridade, nos termos do subitem 2.1.3.3 deste Edital;

1) Comprovante do Registro no Conselho da Categoria para os candidatos aprovados para as provas (A70 e
AT1),

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

k) Codpia rubricada da tltima declarag@o e do recibo de entrega de Ajuste Anual de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, apresentado a Secretaria da Receita Federal;

1) Certiddo expedida pelas Varas Criminais da Justica Federal e Estadual, dos estados onde o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

m) Comprovante de residéncia (recente).

17.6. Se, no ato da convocagdo para a nomeagdo, o candidato afirmar a sua desisténcia, perderad o direito a vaga,
sendo convocado o proximo, por ordem de classificacdo, e assim sucessivamente.

17.7 A ANCINE n@o arcara com despesas de deslocamento ou de mudanga dos concursados para a posse no cargo.

17.7.1 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Concurso de
que trata este Edital, inclusive formalizagcdo da posse e exercicio, correm por conta dos candidatos.

17.8 Os candidatos aprovados no Concurso e convocados serdo regidos pelas Leis n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 ¢ 10.871, de 10 de maio de 2004, ¢ demais regulamentos aplicaveis.

17.9 As legislagdes que entrarem em vigor apos a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

18 DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS
18.1 O candidato devera apresentar documentagdo que comprove os requisitos na data marcada pela ANCINE.

18.2 O candidato que ndo apresentar sua documentagao no prazo estipulado ou apresentar documentacao que nao
comprove os requisitos basicos exigidos sera eliminado do Concurso.
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18.3 Os comprovantes de conclusdao dos cursos para cumprimento dos requisitos de formagdo deverao ser oriundos
de instituigdes de ensino reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

18.4 Os diplomas de graduagido devem estar devidamente registrados.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diiario Oficial da Unido, bem como divulgados na
Internet, no site www.concursos.uff.br.

19.2 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido pela ANCINE, perdera os
direitos decorrentes da sua nomeagao.

19.3 Néo havera, em nenhuma hipdtese, uma nova convocagao.

19.4 A nomeagdao na ANCINE, através de Concurso Publico, sera feita de acordo com a lei 8.112/1990 ¢ lei
10.871/2004, ndo gerando, portanto, estabilidade e direitos correlatos.

19.5 Nao sera fornecido ao candidato, pela ANCINE nem pela PROAC/COSEAC/UFF, qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso, valendo, para este fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial da
Unido.

19.6 A ANCINE reserva-se o direito de nomear os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificagdo, na
medida de suas necessidades, existéncia de vagas e disponibilidade or¢amentaria

19.7 O candidato nomeado declarara a inexisténcia de aposentadoria originaria de 6rgdo ou entidade publica
federal, estadual, municipal ou do distrito federal.

19.8 Sera vedada a posse de ex-empregados ou servidores publicos exonerados a bem do servigo publico.

19.9 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial, na ocasido ou ap6és a nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricio e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

19.10 A ANCINE se limitara a convocar os aprovados em Concurso por meio de mensagem eletronica, diretamente
no endereco informado por ocasido da inscri¢do. Cabera ao candidato aprovado, informar seu novo enderego
eletronico a ANCINE, em caso de mudanca desde a data de inscrigao.

19.11 Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada no Edital ou aviso publicado no Diario Oficial da Unido, bem
como no site www.concursos.uff.br, com no minimo dois dias tteis de antecedéncia.

19.12 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela ANCINE e pela PROAC/COSEAC/UFF.

19.13 Integra este Edital o Anexo I.

Rio de Janeiro/RJ, 18 de novembro de 2008.

MANOEL RANGEL
Diretor-Presidente da ANCINE
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
e Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo 26/11 a 02/12/2008
e Divulgacio das isengdes deferidas e indeferidas 15/12/2008

Periodo das inscri¢des pela Internet

27/11 a 21/12/2008

Periodo de inscri¢ao nos Correios

01/12 a 17/12/2008

e Ultimo dia para pagamento da GRU (inscri¢des pela Internet) 22/12/2008
e Periodo para obter informagdes sobre locais das Provas Objetivas e Provas De 05/01/2009 a
Discursivas 09/01/2009
e Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas 11/01/2009
e Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas 13/01/2009

Prazo para recebimento de recursos das Provas Objetivas

14/01 e 15/01/2009

Divulgacao do resultado dos recursos

e Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva 28/01/2009

e Divulgacgio do resultado final da Prova Objetiva

e Divulgacido das notas da Prova Discursiva e Convocacdo para entrega dos 02/02/2009
titulos

e Data para recebimento dos recursos da Prova Discursiva 03/02/2009

e Periodo para entrega dos Titulos 03 a 05/02/2009
e Divulgacio do resultado dos recursos da Prova Discursiva 10/02/2009

e Divulgacdo do resultado da Analise e Avaliacao dos Titulos 10/02/2009

e Data para pedido de revis@o das notas atribuidas aos Titulos 11/02/2009

e Divulgagio do resultado da revisdo das notas atribuidas aos Titulos 13/02/2009

e Divulgagio do resultado final da Etapa I do Concurso 13/02/2009

e (Convocacao para o Curso de Formacao (até completar a turma) 13/02/08 a 19/02/2009
e Inicio do Curso de Formacéo 26/02/2009

e Resultado da Etapa II e data para apresentacao de recurso 27/03/2009

e Resultado da avaliagdo dos recursos 31/03/2009

e Resultado Final do Concurso 31/03/2009
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